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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich
programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. ¢) §kolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druZiny
(dale SD) a $kolni jidelny (dale SJ) v souladu se zatazenim do rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni. ZS ma 12 t¥id a 242 zakd Vv prvnim az devatém ro¢niku, jeji naplnénost tak
doséahla 80,7 % nejvyssiho povoleného poétu zakt. Od minulé inspekéni ¢innosti se zna¢né
zvysil podet zakt (o 77 zékd). Skola eviduje 16 zakd se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami (dale SVP). V ZS se vzdélava jeden zak cizinec, $kolni dochizku v zahrani¢i
plni dva Zaci. Vyuéuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
,Skola, kam ma smysl chodit“ (ddle SVP ZV). SD ve &tyfech oddélenich se 104 Giastniky
(kapacita SD je vyuZita na 86,7 %) uskuteliiuje zajmové vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Skolni druzina“ (dle SVP SD).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,.feditelka®) je ve funkci Sestnactym rokem, spliiuje predpoklady
pro vykon této &innosti. Uroven fizeni odpovida $kole daného typu a velikosti. Ustalena
organizacni struktura je funkéni a v souladu s vykonavanymi ¢innostmi. Pfednosti zpiisobu
fizeni Skoly je vstficnost feditelky a jeji zastupkyné vii€i vSem pracovnikiim, kteti maji
moznost se spolupodilet na chodu organizace, coz pozitivné prispiva k vytvareni klidné
pracovni atmosfery.

Reditelka ptedlozila koncepci §koly na obdobi let 2014 az 2017. Obsahuje zakladni cile
a zasady vzdelavani vyplyvajici z Rdmcového vzd€lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale RVP ZV). Doplnéna je jednotlivymi akcemi, které Skola kazdoro¢né
potada. Nezahrnuje vSak konkrétni kroky, které feditelka a pedagogové planuji ucinit
pro dosazeni vyty¢enych cilii v oblasti zakladniho a zdjmového vzdélavani pro jednotlivé
Skolni roky. Pfitom napf. z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze feditelka sleduje
demograficky vyvoj v regionu a trend v poétu zakl a Ze z toho vyplyva nutna potieba
feSeni materialnich podminek a zvySeni poc¢tu uéeben. Podle inspekénich zjisténi a Udaji
ve Skolnich dokumentech je ziejmé, Zze se nékteré cile podafilo splnit (napf. aktivni
spolupréce s vnéjsimi partnery, vytvotreni pozitivni pracovni atmosféry ve skole).

Reditelka fesi zasadni pedagogické i organizaéni zaleZitosti prevazné planovité, projednava
je predev§im vramci pedagogické rady. Pfi jednani tohoto poradniho organu jsou
vyhodnocovany nejenom vysledky vzdélavani jednotlivych zaku a tiid, ale pravidelné je
také rozebirana charakteristika a vyvoj tfidnich kolektivi.

Informovanost Zakl a jejich zdkonnych zastupcli 1 vefejnosti je efektivné zajiStovéana
Sirokou Skalou prostiedkl (napt. konzultace pro zaky i rodice, pravidelné tidni schiizky,
webové stranky, e-mail, telefon) a na to navazuje postupné zavadény on-line pfistup
ke v§em potiebnym informacim pomoci projektu ,,e-tfida“ (prozatim se jedna o pét tiid).

Kontrolni ¢innost neni provadéna systematicky, chybi disledné vyhodnocovani u¢innosti
piijatych opatieni z hospitovanych hodin, k vysledkim vzdélavani aj. Béhem inspekéni
¢innosti byly také identifikovany nedostatky v obsahu nékterych dokumenti. Vnitini tad
SD (,,Skolni ¥ad - druzina“) neupravoval podrobnosti k vykonu prav zakl a jejich
zakonnych zéstupcti ve Skolském zafizeni, podminky ochrany 74kt pied socidlné
patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Tento nedostatek
byl v prubé¢hu inspekéni cCinnosti odstranén. Vyro¢ni zprava o Ccinnosti Skoly neni
zpracovana dle pravniho piedpisu. V zakovskych knizkach nékterych zaka bylo zjisténo
kumulované zapisovani znamek, chybéjici klasifikace ztelesné vychovy a vychovy
k ob¢anstvi ¢i sdéleni o obsahu hodnoceni. Neni veden piehled vychovné vzdélavaci prace
o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu, které SD realizuje v rannich hodinéach.



SVP ZV je v souladu s piislusnym RVP ZV uéinnym od 1. zaii 2016 (v priibéhu inspekéni
ginnosti byly opraveny formalni nedostatky v oblasti disponibilnich hodin). SVP SD
i ,Skolni fad“ jsou spravné zpracovany. Rozvrh vyudovacich hodin je sestaven
dle platného ucebniho planu SVP ZV. Poéty vyulovacich hodin b&hem dne, délka
prestavek a pocty zaka ve tfidach odpovidaji pravnim predpisim. Zajmové vzdélavani
ve SD je realizovéano rano i odpoledne, Gasové vhodné navazuje na rozvrh hodin ZS.

Reditelka pfi pfijimani k zakladnimu vzdélavani i k zajmovému vzdélavani do SD vytvaii
pro uchazece rovné podminky.

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou poradkyni, kterou feditelka povéfila
spolupraci se S$kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ), a s$kolni metoditkou
prevence. ZS ve spolupraci se SPZ poskytuje informace a poradenskou pomoc Zzaktim
ajejich zdkonnym zastupcim. Zaci se SVP jsou $kolou identifikovani a evidovani.
K vyrovnani podminek pro vzdélavani téchto zaka piispivaji individualni vzdé¢lavaci
plany, G¢innd podpora asistentky pedagoga ¢i je jejich vzdélavani uzpuisobeno jejich
vzdélavacim potfebam na zéklad€ individualniho pfistupu a plant pedagogické podpory.
V hospitovanych hodinach bylo respektovano individualni tempo zakt, pii obtizich
S plnénim zadanych tkoll jim byla vyucujicimi poskytovana patficna pomoc. Pro zika
s problémy s chovanim je sestaven individualni vychovny plan feSeni rizikového chovani,
pribézné je vyhodnocovana vhodnost stanovenych cild a jejich napliovani. Pfi vyu€ovani
se tento zak choval ukéznéné, bez problému se zapojoval do vyuky, ucitelka u n¢ho
dasledné uplatiovala individualni piistup.

Skola ma stanovena pravidla a opatfeni k prevenci socialng patologickych jevil, ktera jsou
zakotvena ve vnitinich dokumentech (minimalni preventivni program, plan prevence
rizikového chovéni). PInéni minimalniho preventivniho programu je vyhodnocovéano,
ze zjisténych skute¢nosti vychazi planovani prevence na dalsi obdobi. Projevy nevhodného
chovani jsou zachycovany hned v jeho pocatku a u¢inné feseny.

V ramci zajiSténi bezpecného prostiedi pro zaky feditelka vyhodnotila moznd rizika
a vypracovala systém internich dokumenta (Skolni fad, vnitini fady uc¢eben, fad télocvicny,
tad SJ, vnitini ¥ad SD apod.). Zaci v ZS i pii zdjmovém vzdélavani v SD jsou prokazatelng
poucovani o dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Nastavend pravidla jsou
funkéni, o ¢emz svédci nizky pocet urazt za Skolni rok 2015/2016. Dohledy nad zaky jsou
stanoveny a Vv prabéhu inspekéni Einnosti byly dodrzovany. V pravidelnych intervalech
byly provadény odborné technické kontroly télovychovného naradi i dalSi pfedepsané
revize plynovych a elektrickych zafizeni v¢etné elektroinstalaci, pfipadné nedostatky byly
odstraniovany. Zameéstnanci se ucastni nejen Skoleni v oblasti bezpe¢nosti prace a pozarni
ochrany, ale i odbornych kurzii poskytovani prvni pomoci.

Aktualni personalni predpoklady vZS a SD umoziuji realizovat obsah vzdélavani
stanoveny v SVP ZV a SVP SD. Vzdélavani v ZS zajistuje 17 pedagogickych pracovniki,
Z nichz jeden (zaméstnany na zkraceny pracovni Uvazek) nemd odpovidajici odbornou
kvalifikaci. Reditelka neprokazala, Ze provadéla systematické kroky k ziskani
kvalifikovaného ucitele. Zajmové vzdélavani ve SD zabezpeduji tfi odborné kvalifikovani
vychovatelé. Mira odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii se od posledni
inspekéni Cinnosti zlepsSila, coz se ¢asteéné pozitivné odrazilo i na kvalité hospitovanych
hodin.

Reditelka vytvati podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Seminéfe
jsou tematicky zaméfeny podle potieb ZS a zohlediiovana je také osobni profilace
pedagogickych pracovniki. Pii schiizkach metodickych organt probiha vyména informaci
ze vzdélavacich akci ¢i zkuSenosti z ptimé pedagogické Cinnosti. Mensi pozornost vénuje



ptislusna pifedmétova komise obsahu ucebnich osnov matematiky a fyziky v oblasti
propojovani uciva (napf. feSeni rovnic a nerovnic). Uvadéni ¢i metodicka podpora nové
pusobiciho nebo nekvalifikovaného pedagoga je vhodné zajisténa feditelkou a jeji
zastupkyni.

Skole se dafi priib&Zné obnovovat, dopliiovat a modernizovat materialni zazemi
pro vzdélavani. S narastem poctu zaka se vsak skola potyka s prostorovymi limity danymi
dispozici budovy. Pro vyuku odbornych pfedmétli jsou vyuzivany pievazné kmenové
uéebny, z odbornych ma pouze jazykovou uéebnu a télocvicnu, Kterd neni dostate¢né
prostorna pro realizaci mi¢ovych her. Rovnéz pro &innost SD nejsou samostatné herny,
zajmové vzdélavani probihd v kmenovych uéebnach. Od posledni inspekéni Einnosti
se podafilo doplnit fond prostfedkti informac¢nich a komunikacnich technologii - Zaci
a ucitelé mohou vyuzivat celkem dvé interaktivni tabule a Sest dataprojektorii. VSechny
pocitaCe jsou piipojeny k internetu. Ucitelé byli navic vybaveni tablety, coz bylo
umoznéno zapojenim $koly do projektu ,,Moderni ucitel 21. stoleti“ spolufinancovaného
z Evropské unie.

Pfidélené finanéni prostfedky, tj. dotace ze statniho rozpoctu véetné rozvojovych programu
na zlepSeni trovné odménovani zameéstnancii a prispévek na provoz od ziizovatele, Skola
vyuzivala v souladu s jejich ur¢enim. K dalSimu rozsiteni disponibilnich finan¢nich zdrojt
ptispiva spolupréace s, Klubem ptatel Skoly®, ktery poskytuje finanéni dary vyuzivané
napt. k ndkupu ucebnich pomtcek, thradé¢ cestovného na soutéze, zajisténi kulturniho
programu pro zaky.

Skolni jidelna aktudlné neposkytuje dietni stravovani, protoze nema evidovany Ziky,
jejichz zdravotni stav by vyzadoval stravovani s omezenim podle dietniho rezimu.
Ke zlepSeni stravovacich navyka Zzakt nabizi dopoledni svaciny. Piinosem v oblasti
vychovy ke zdravi je zapojeni $koly do projektii ,,Ovoce a zelenina do $kol“ nebo ,,Skolni
mléko™.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem, zakonnymi zastupci zakl, Skolskou radou a dal§imi
partnery (napf. slavnostni vyfazeni absolventll v obfadni sini, pofadani Skolniho plesu) je
funkéni. Reditelka podporuje partnersky piistup k zakiim, jimz umoziuje vyjadfovat se
k nékterym aspektim vychovné vzdélavaciho procesu prostiednictvim zakovského
samospravného organu, slozeného ze zastupcu jednotlivych tiid. Aktivni spoluprace
se spadovymi matefskymi $kolami, ZS v Suchomastech a dal§imi institucemi nebo
soukromymi osobami v misté ¢i regionu pomaha ptirealizaci vybranych vzdélavacich

aktivit (exkurze u mistnich farmatta, sbérové akce pro ZOO Praha, vano¢ni akademie,
adventni vystoupeni v Litni a Karl$tejné, staro¢eské maje apod.).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly pfipravené¢ a vécné spravné. Vzdélavaci cile byly vhodné
aucelné stanoveny v souladu se SVP ZV a potiebami zakt. Vyuka byla po strance
organizaéni a pedagogické zpravidla dobfe zvladnuta. Pedagogové ucelné podporovali
sociélni a osobnostni rozvoj zaku. Pii hodinach ale nebyly vétSinou uplatiovany pestré
metody k podpofe zajmu o ucivo. Také nebyla dostate¢né vyuzivana souvislost obsahu
s relnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Casto bylo opomijeno zafazovani dostupné
didaktické techniky Kk zajisténi patfi¢né nazornosti uciva. Prilezitosti k systematickému
vedeni zaku k sebehodnoceni a ke vzajemnému hodnoceni nebyly vyuzity.

Vyuka ceského a anglického jazyka byla realizovana prostiednictvim frontalnich,
individualnich Ginnosti a praci ve skupinach. Ucelné byly aplikovany meziptedmétové
vazby. Vhodné ke stanovenému cili byly vyuzivany ucebni pomtcky (zvlasté textovy



a obrazovy materidl, cizojazy¢na nahravka). Hodnoceni vykonu zakt bylo pozitivni.
V hodindch bohatych svym obsahem a nabizenymi ¢innostmi byli Zaci k praci vétSinou
ucinné motivovani, ucivo si aktivné osvojovali, zadané ukoly se jim dafilo plnit.
V ostatnich hodinach byly aplikovany jednostranné vyukové metody a formy, které¢ zaky
patiicn¢ nemotivovaly a nepodnécovaly k aktivnimu uceni. Konverza¢ni dovednosti zakt
v anglickém jazyce se dafilo rozvijet pouze ¢asteéné, nebot’ na dotazy ¢i podnéty reagovali
spise jen krat$imi popf. jednoslovnymi odpovéd'mi.

V hospitovanych hodindch matematiky a informatiky panovala klidna pracovni atmosféra.
Stanovené cile byly splnény. Zaci byli aktivni. Slabsim mistem bylo, Ze ne vzdy pouzivali
sprdvnou matematickou terminologii a vyucujici na tento nedostatek patfi¢né nereagovali.
Pti hodindch matematiky byly vyuzity dataprojektory vétSinou pro zadavani uloh, méné jiz
pro aktivni praci zakd. Pii vyuce informatiky naopak byla tato technika uplatnéna
efektivné. Matematicka a informacni gramotnost byla v hospitovanych hodinach ucinné
rozvijena. K podpote rozvoje uvedenych gramotnosti ptispiva navyseni tydenni Casové
dotace o disponibilni hodiny (matematika: na prvnim stupni o ¢tyfi hodiny, na druhém
stupni o jednu hodinu; informatika: na druhém stupni o ¢tyfi hodiny) a volitelny pfedmét
seminaf z matematiky pro zdky osmého a devatého ro¢niku.

Hospitované hodiny piirodovédnych pfedméta se vyznacovaly promyslenou a uspofadanou
organizaci. Pii vyuce na prvnim stupni byla uplatiiovana metoda vysvétlovani a prace
s textem, méné vSak aktivizujici metody. Vyuzivani didaktické techniky na druhém stupni
patfilo k pravidelné zafazovanym ¢innostem, coZ ptispivalo ke zvySeni kvality vzdélavani
a zajmu zakd o ucivo. V hodinach prevladalo prubézné pozitivni hodnoceni zaku, jejich
zajmu a snahy, v piipadé¢ potieby je vyucujici upozoriiovali na nedostatky.

Vyuka télesné vychovy probihala ve skolni télocviéné. K podpote rozvoje télesné zdatnosti
a pohybovych dovednosti a ke zvySeni motivace zaku prispivalo stéidani jednotlivych
aktivit, predev$im zavodivych soutézi, honi¢ek a micovych her. Vyucujici méli na zaky
pfiméiené pozadavky, zahajovani aktivit vSak postrddalo pouceni o spravném provadéni
a moznych rizicich urazd. Na druhém stupni probiha vyuka télesné vychovy ve skupinach
spojenych ro¢nikli - v Sestém a sedmém ro¢niku je tydenni Casovad dotace tii hodiny,
Vv osmém a devatém roc¢niku je dvé hodiny.

SD umoziiuje ucastnikim kvalitné rozvijet jejich zajmy a nadani. Nabizi jim mj.
pravidelné kazdodenni vychazky do ptirody spojené s rozmanitymi télovychovnymi
aktivitami. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdelavani probihaly zejména Cinnosti
frontalni, aleihry ve dvojicich ¢i skupinach. Pfinich byly rozvijeny piedev§im
kompetence socialni, komunikativni nebo kompetence k feseni problémii. Ucastnici byl
vedeni piedevsim k rozvoji socidlni gramotnosti. V souladu se svymi individudlnimi
predpoklady velmi dobie zvladali rizné pohybové dovednosti (napf. pii hrach na snéhu,
saiikovani). Také dodrzovali pravidla bezpeénosti pohybu v zimni krajing. Uastnici byli
vhodné motivovani a priabézné pozitivné hodnoceni. Béhem zajmového vzdélavani
panovala pohodova atmosféra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt $kola sleduje a vyhodnocuje jejich uspéSnost na jednénich
vedeni Skoly, pedagogickych rad a na schiizkach pifedmétovych komisi a metodického
sdruzeni. Ke zjistovani prubéznych vysledkti pouzivaji vyucujici metody a postupy
v souladu s pravidly pro hodnoceni zaki. Skolni ani komeréni testovani ke zjistovani
dlouhodobych vysledkii vzdélavani $kola nevyuziva. Zakim s rizikem prospéchového
neuspéchu vcetné zaka se SVP je nabizena podpora vramci konzultaci formou
individulniho doucovani. Systematicky jsou analyzovany rovnéz vykyvy v prospéchu



zakll a na zaklad¢ zjisténych skuteCnosti jsou pfijimana opatfeni. Ve Skolnim roce
2015/2016 prospély dvé tietiny zaki s vyznamenanim, devét zaka neprospélo. Vzhledem
k opakujicimu se poctu neprospivajicich zaki jsou pfijimand opatfeni malo G¢inna.
Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti se SVP $kola respektuje doporuceni SPZ.
Absence zaku je nizka, neomluvené hodiny byly kazensky feSeny. Zakonni zastupci zaku
jsou o priubéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim zakovskych knizek,
pii tfidnich schuzkach aindividudlnich konzultacich. Souhrnné vysledky vzdélavani
za obdobi $kolniho roku jsou zvefejiiovany ve vyro¢nich zpravach o &innosti $koly. Zaci
jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledku a jsou uspésni v oblastnich kolech soutézi
aolympiad napfi¢ vzdélavacimi predméty. Ve Skolnim roce 2015/2016 se umistili
v okresnim kole Pythagoriady, Piirodovédného klokana, Matematického klokana,
Olympiady ze zemépisu a d&jepisu. Usp&sni byli také ve sportovnich soutézich krajského
kola Skolnich Sachovych druzstev, okresniho kola v piespolnim b&hu, vybijené a fotbale.
O dosazenych vysledcich v soutézich a olympiadach i dalSich aktivitich Skola pribézné
informuje na svych webovych strankach a v regionalnim tisku.

Vysledky vzdélavani ve SD sleduje feditelka, vedouci vychovatelka i ostatni vychovatelé
prubézné. Také pii kazdodennim setkavani pedagogicti pracovnici projednévaji chovani
ucastnikii a jejich uspéSnost Vv zajmovém vzdélavani. Vysledky jejich préace jsou
prezentovany zejména v uc¢ebnach.
Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Voblasti spoluprdce s partnery skoly a zhlediska odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki doslo ke zlepseni.
Silné stranky
- Aktivni spoluprace s vn&jSimi partnery ma pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani.
- Vzdélavaci cile jsou vhodné a iéelné stanoveny v souladu se SVP ZV a potiebami
zaku.
- Pedagogové uceln€ podporuji socidlni a osobnostni rozvoj zak.
- Skolni druzina umoziuje zaktim kvalitné rozvijet jejich zajmy a nadani.
Slabé stranky
-V koncepci nejsou identifikovany kroky, které feditelka a pedagogové planuji
ucinit pro dosazeni vytyéenych cilii v oblasti zakladniho a zajmového vzdélavani.
- Kontrolni ¢innost je malo u¢inna.
- Pii vzdélavani nejsou uplatiiovany pestré metody k podpote zajmu o ucivo.
- Prilezitosti k cilenému vedeni zakt k sebehodnoceni a k vzijemnému hodnoceni
nejsou vyuzivany.
- K zajiSténi nazornosti vyuky neni dostate¢né¢ vyuzivana dostupna didakticka
technika.
- Ve vyuce neni vyuzivana souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho
Zivota.
- Pedagogicka opatteni pfijata ke zlepSovani vzdélavacich vysledka 74kl jsou malo
ucinna.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit kontrolni ¢innost.
- Uplatnovat pfi vyuce ucelné pestré metody, vyuzivat souvislost obsahu s redlnymi
situacemi kazdodenniho zivota.
- Uplatnovat zpétnou vazbu - vést zaky k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni.
- Vyuzivat didaktickou techniku k podpofe ndzornosti vyuky.
- Uplatnovat u¢inna opatieni ke zlepSovani vzdéelavacich vysledki zakda.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiaté do 14 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni cinnosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StiFedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pifipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina vydana Uradem Méstyse Litei dne 14. 4. 2010

Dodatek ke ziizovaci listing vydana Ufadem Méstyse Litent dne 12. 12. 2013

Potvrzeni o pokradovani feditele ve funkci vydané Utadem Méstyse Literi dne
31. 5. 2012, ¢j. 436/12/Lit

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspekéni ¢innosti
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 3. 1. 2017

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o §kolni druzing - §kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

SVP ZV, ,,Skola, kam ma smysl chodit, platnost od 1. 9. 2016

SVP , Skolni druzina®, platnost od 1. 9. 2016

Skolni tad (ZS), t&innost od 1. 9. 2016

Skolni #4d - druzina, G&innost od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti

Organizacni fad skoly, platnost od 1. 9. 2016

Dohledy nad zaky ve $kole a Skolni jidelng, $kolni rok 2016/2017

Zé&znamy z pedagogickych rad, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plany k ¢innosti $koly - soubor dokumentt k datu inspekéni ¢innosti

Plany DVPP, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD (1. - 4. oddélent), $kolni rok 2016/2017
Ranni druzina (dochézka i¢astnikit), Skolni rok 2016/2017

Rozvrhy hodin tfid a vyucujicich, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika ZS a SD k datu inspekéni ¢innosti

Pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavani, odklady Skolni dochazky pro Skolni rok
2016/2017 - svazky dokumentt

Piihlasovaci listky do SD, $kolni rok 2016/2017

Plan metodického druzeni 1. stupné, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z metodického sdruzeni 1. stupné, skolni rok 2016/2017

Plany prace piedmétovych komisi, zApisy z predmétovych komisi, Skolni rok
2016/2017

Plan vychovného poradce, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
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Dokumentace zaku se SVP k datu inspekéni ¢innosti - vzorek
Seznam zakt se SVP, skolni rok 2016/2017

Sesity, zakovské knizky - vzorek, Skolni rok 2016/2017

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z tiidnich schtizek, skolni rok 2016/2017

Seznameni se Skolnim fadem a Skolnim fadem - druziny (zaméstnanci), skolni rok
2016/2017

Z&pis z jednani pii inspekéni ¢innosti ze dne 9. 1. 2017

Plan prevence rizikového chovani, skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program, skolni rok 2016/2017

Vyhodnoceni miniméalniho preventivniho programu za $kolni rok 2015/2016
Individualni vychovny plan feseni rizikového chovani zaka, Skolni rok 2016/2017
Inspekéni zprava ze dne 6. 5. 2011, &. CSIS-878/11-S

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV - wupraveny rozpocet k15. 11. 2015
¢j. 148618/2015/KUSK ze dne 18. 11. 2015

Finanéni vypotéadani dotaci poskytnutych pfijemcim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoc¢tu v roce 2015 ze dne 18. 1. 2016

Rozpocet na rok 2015 vydany Ufadem Méstyse Liteni dne 26. 2. 2015, &j. 00174/15/Lit
Vysledovka analyticka za obdobi 1.2015 - 12.2015

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016

Rad $kolni jidelny ze dne 28. 8. 2016

Jidelni listky za rok 2016

Kniha urazii, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Protokol o revizi - odborné technické kontrole télocviéného nafadi ze dne 31. 8. 2016
Revizni zprévy (zpravy o revizich a odbornych prohlidkach plynovych a elektrickych
spotiebici, spalinovych cest, hasicich pfistrojii a hromosvodi)

Zpréava o provedeni kontroly dodrzovani ptedpisti o PO ze dne 20. 5. 2016

Skoleni vedoucich zaméstnancii o PO ze dne 26. 5. 2015

Skoleni o PO pro zaméstnance ze dne 25. 8. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, $kolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.
PaedDr. Vaclav Skala, $kolni inspektor PaedDr. Vaclav Skalav. r.
PaedDr. Ludék Stibr, $kolni inspektor PaedDr. Ludék Stibr v. r.

V Praze dne 8. Unora 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Véra Horka, feditelka Skoly Mgr. Véra Horka v. r.

V Litni dne 15. Gnora 2017



